A MEZOGAZDASAGI GEPFORGALMAZOK
SZOVETSEGENEK ETIKAI KODEXE

ELSO RESZ
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A kddex célja

1. § (1) Az Etikai Kédex azzal a céllal készilt, hogy az MezGgazdasagi Gépforgalmazok
Szovetsége (a tovabbiakban MEGFOSZ) tagjainak a jogszabalyi elGirdasokon tulmutatd, onként
vallalt etikai normaként szolgaljon, alkalmazasaval pedig minél nagyobb 06sszhang
teremtédjék a forgalmazodk, szolgaltatdk, lzemeltet6k és munkavallalék érdekei kozott.
Célja, hogy a tisztességes verseny elGsegitésével hozzdjaruljon a szakma fejl6déséhez, az
Ugyfelek magasabb szinvonall kiszolgaldsahoz, és folyamatosan javitsa a szakma
megitélését.

(2) A gazdasagi élet valamennyi mozzanatat, a piaci szerepl6k minden cselekvését lehetetlen
és nem is kivanatos kozgazdasagi, jogi, esetleg politikai eszkozdkkel szabalyozni. Az
életviszonyok szabalyozasaban megkiilonboztetett jelent6ségik van a jogszabalyokon
tulmutatd, a résztvevék dltal elismert etikai kovetelményeknek. Ezeknek a
kovetelményeknek a tiszteletben tartdsa a szerepl6k kozotti kdlcsonds bizalom és
egylUttmUkodés alappillére. Az elvarhaté magatartasi normdk, szabalyok és tilalmak
rogzitésével ad irdnymutatast az Etikai Kodex.

(3) Az etikus magatartds feltételezi a jogkovet6, torvénytisztel6 magatartast. Ezért a torvény-
, vagy jogellenes magatartas az etikai elveket is sérti. Az etikai kodex a jogszabdlyokkal
Osszhangban keriilt elkészitésre, de nem célja azok megsértése esetére etikai eljaras
lehetévé tétele, mert abbdl indul ki, hogy az ilyen esetekben az arra illetékes allami szervek
jarnak el. Mindazonadltal nem nélkilozheti az etikai normaként is elfogadott vagy
elfogadandd normakat, akkor sem, ha ezek mar jogszabalyként is megfogalmazdodtak.
Nem (tkozik azonban az etikai elvekbe, hogy az a szerepl, akit masok jogellenes
magatartasa sért, felhivja a jogsértésre az eljarni jogosult allami szerv figyelmét.

(4) Az MEGFOSZ tagjai onkéntesen vallaljak az alapszabalyban és az etikai kddexben rogzitett
szabdlyrendszert. A tagok tiszteletben tartjak az alapszabalyban megfogalmazott célokat.

Etikai Bizottsag

2. § (1) Az Etikai Bizottsag eljarasanak alapvetd célja, hogy a felek kdzotti vitds helyzeteket az
érdekeltek kozvetlen targyaldasok utjan, érdekeik egyeztetésével rendezzék. A Bizottsag
feladata, hogy eljarasaval segitse a felek kozotti tovabbi egylttmikodést, a perek



megelGzését, a vitdk peren kivili rendezését. A Bizottsdg mikodésével a tisztességes
gazdasagi versenyt, valamint a gazdalkodo szervezetek egyittm(ikodésének zavartalansagat
hivatott szolgalni.

(2) A Kédexben megfogalmazott elvarasok nem jelenitik meg az etikus magatartasok tételes,
teljes felsorolasat, ugyanigy a Kddexben szerepl6 tilalmazott magatartasok 6sszessége nem
meriti ki az etikatlan magatartas minden formajat. A Kdédex alkalmazasi célbdl torténd
értelmezésére, az azt mind szd szerint, mind szellemében alkalmazni koteles etikai bizottsag
jogosult.

(3) Az Etikai Bizottsag 3 tagu. A Bizottsdg megbizatasa 5 évre szol.

(4) A Bizottsag élén az elnok all. Az elndki tisztség betdltése, rotacids rendszer alapjan
torténik.

Az Etikai Kodex hatalya

3. § (1) A kddex hatalya kiterjed a MEGFOSZ

a) tagjaként bejegyzett, Magyarorszagon muUkods, cégnyilvantartasba vett, jogi
személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasagokra

b) tisztségviselSire.

MASODIK RESZ

AZ ETIKAI NORMAK

Kotelezettségek

4. § (1) A szOovetség tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy Uzleti tevékenységiik soran
lelkiismeretesen és szakszerlen jarnak el, vallalt kotelezettségeiket teljesitik és az
egyuttmikodés szellemében, az Uzleti erkdlcs és tisztesség kdvetelményeivel, a jo Uzleti
szokdsokkal 6sszhangban tevékenykednek.

(2) Uzletviteliik sordn j6 szandéku és johiszem(i magatartast tanusitanak, torekszenek a
vevBk és fogyasztok megelégedettségének elérésére, munkajukkal, kézremlkodésikkel
el6mozditjdk és tamogatjdk a szOvetség tevékenységét, erlsitik a tagok kozotti
egylUttmUkodést.

(3) A vevbk, Ugyfelek dontését tisztességtelenil nem befolydsoljdk, az arukra,
szolgaltatasokra vonatkozd valasztdsi szabadsagukat tisztességtelen lzleti modszerrel nem
korlatozzak.

(4) A korrekt Gzleti kapcsolat kdvetelményének megfelel6en betartjak az irott és iratlan
megallapodasokat, az Etikai Kédexben vallalt szabalyokat.



(5) A hosszu tavu kapcsolat alapelvére épitve nem vallalnak olyan kotelezettséget, amely mar
a vallalas id6pontjaban el6re lathatdéan nem teljesithetd.

(6) Kotelesek kerlilnek minden olyan magatartast, amely az lizleti partnerek és versenytarsak
j6 hirnevét sérti, illetve veszélyezteti.

(7) Koztartozasaiknak rendben eleget tesznek.

(8) Tartézkodnak minden olyan tevékenységtél illetve magatartastdl, mely a szakma
megitélését hatranyosan érintheti.

(9) Kotelesek az tgyeikben hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagokkal — Uzleti
érdekeik figyelembevétele mellett - korrekt egytttmikdodést folytatni.

Szakmai kovetelmények

5. § (1) A szOvetség tagjai csak olyan tevékenységet folytatnak, amihez rendelkeznek a
megfelel6 szakmai felkésziiltséggel.

(2) Kotelesek eleget tenni az altaluk gyartott, forgalmazott, lUzemeltetett termékekkel
kapcsolatos egészségligyi, munkavédelmi és minGségi kovetelményeknek.

(3) Figyelemmel kisérik a szakma fejlédését, fejlesztik szolgaltatasaikat és elGre jelzik a
szakterilet 0j kihivasait.

(4) Beszerzéseik soran ragaszkodnak a CE-mindsitéssel rendelkezé gépekhez, és felelGsséget
vallalnak azért, hogy az altaluk forgalmazott gépek és megoldasok megfeleljenek a hatdsagi

el6irdsoknak.

(5) Szakértelmiiket felajanljak megrendel&iknek, kiilonb6z6 megoldasi valtozatokat kinalnak
az egyes helyzetekben, és segitséget nyujtanak a gépvalasztasban.

Az emberi értékek és a kornyezet védelme

6. § (1) Partnereiket, vevGiket mindennem{ megkiilonboztetést6l mentesen, a rendelkezésre
allé legjobb mddon szolgaljak ki.

(2) El6nyben részesitik az anyag- és energiatakarékos, a kornyezetet kiméls, tovabba az
egészséget védd termékek forgalmazasat, és az ilyen lizemi eljarasokat.

(3) Tevékenységiik soran megvaldsitjdk az Gzemi hulladékok szelektiv gydjtését, a
lehet6ségektdl fliggben segitik azok Ujrahasznositasat.

(4) Torekszenek az Ujrahasznosithaté csomagoldeszkozok, reklamhordozék minél szélesebb



korl alkalmazasara.

(5) Gazdasagi erejiikhoz mérten részt vesznek a szakmai szervezetek munkajaban,
tamogatjak a helyi kozosségek, oktatdsi, egészségligyi, szocialis ellatd, sport-, kulturalis,
mivészeti szervez6déseket és mas, a kozjot szolgdld szervezeteket és torekvéseket.

Kommunikacio, reklamok

7. § (1) A vevbnek joga van sajat ismereteihez igazodd, szamdra érthetd, informdaciok
megszerzéséhez. Ehhez biztositani kell, hogy ezeket, a tadjékoztaté eszkdzokbdl, vagy
szakmailag  felkésziilt  munkatarsainktdl a  megfelel6 id6ben  megkaphassa.

(2) A reklamokban a vevGket pontosan és hitelesen, szamara érthetGen kell tajékoztatni a
termékrdl, a kedvezményekrdl és az akciokrél. Tilos minden olyan magatartas, amely a vevék
megtévesztését célozza.

(3) A reklamoknak a termék valds értékeit kell tikroznilik
a) nem allithatjdk megalapozatlanul, hogy a termék valamely kilonleges értékkel
rendelkezik
b) ezekkel az értékekkel mas termék nem rendelkezik.

(4) Torekedni kell arra, hogy meghirdetett akcidinkhoz a varhatd vevészammal, kereslettel
aranyos arualap legyen biztositva.

(5) Etikatlan és tartdzkodni kell minden olyan rekldm- és hirdetési tevékenységtdl, mely mas
tagoknak vagy piaci szerepl6knek kar okozhat, vagy amely lejaratasukra alkalmas lehet.
Tilos mas védjegyének barmilyen jogtalan felhaszndlasa. Tilos megtévesztd, félrevezetd, a
versenytarsat sért6 reklam vagy hirdetés alkalmazasa.

A MEGFOSZ tagjai altal alkalmazott munkatarsak

8. § (1) A szOvetség tagjai arra torekednek, hogy a feladatoknak megfelel6 jogi, szakmai és
erkolcsi kdvetelményeket ismerd és azokat betartd munkatdrsakat foglalkoztassanak.
Lehet&ségeiknek megfelelGen segitik alkalmazottaik szakmai és emberi fejlédését.

(2) Kotelesek biztositani, hogy a munkatarsak az Etikai Kédexet megismerhessék, 6sztonozik
és megkovetelik annak érvényre jutasat sajat szervezetiikben is.

(3) Megtesznek mindent, hogy megakadalyozzanak minden olyan magatartast, amely nem az
Uzletszer( mikodés keretein bellil valésul meg, személyes el6nyok kikdtésére iranyul, vagy
ilyeneket fogad el a partneri kapcsolatokban.

(4) Kotelesek a fenti magatartasformak elkeriilésére intézkedéseket tenni, a felmerilt
eseteket pedig a partner kezdeményezésére is soron kivil kivizsgalni.



Mindségvédelemi kérdések

9. § (1) A Vevbnek a termék aratol fluggetlenil joga van a torvényes elGirdsoknak, szakmai
szabalyoknak megfelel6 min6ségl termékhez. Ezért a szbvetség tagjai tudatosan
tartozkodnak minden olyan termék forgalmazasatol, amely nem felel meg a szakmai
szabalyok el8irasaiban meghatdrozott mindségi kovetelményeknek.

(2) Etikatlan a termék azonnal nem lathatd, de a forgalmazdé vagy szolgdltatd daltal ismert
hibainak eltitkoldsa, félremagyarazasa.

(3) Akcio, kiarusitds, arleszallitas vagy leértékelés soran kotelesek kozolni a vevével az
engedményadds okat, ha az 6sszefliggésben van az alapanyag minGségével, vagy gyartasi
hibaval, a termék min&ségének csokkenésével.

(4) A termékhez kapcsolddd szolgaltatas a termék mindségét meghatarozd tényezd. Ezért
hirdetésekkel, vallalt feltételekkel 6sszhangban biztositani kell a forgalmazott, bérbe adott
termékek Uzembiztonsagat, megfelel6 alkatrészellatassal és szervizszolgdltatassal.
A forgalmazott, bérbe adott gépeket megfelel6 munkabiztonsagi leirassal és megfelel6
biztonsagi berendezésekkel kotelesek ellatni. A bérbe adott gépek meghibasodasanak
minimalisra csokkentése érdekében rendszeres karbantartast kell végezniik.

A MEGFOSZ tagsaggal kapcsolatos kotelezettségek,
tagjainak egymashoz valé viszonya

10 § (1) A Tagok kotelesek a Szovetséggel szembeni, tagsagi jogviszonyukbdl fakadd, tovabba
a Szovetség altal a tagok hozzdjarulasaval vallalt kotelezettségeknek teljes mértékben eleget
tenni.

(2) A Tagokkal szemben elvarhatd a Szovetség ligyeiben vald aktiv részvétel és a Szovetség
hatarozatainak végrehajtasa.

(3) A Tagok jelolési és valasztasi eljarasban érdekeiket csak tisztességes madon érvényesitik,
vitathatéd modszereket nem alkalmaznak.

11. § (1) A Tagok a tisztességes szabadpiaci verseny kovetelményeinek betartasaval,
semmiféle olyan magatartast nem tanusitanak egymassal szemben, mellyel a masik felet
jogtalanul karosithatjak.

(2) A Tagok kotelesek tagsagi viszonyukkal Osszefliggésben tudomdsukra jutott Osszes
informacidt bizalmasan kezelni és azokkal kapcsolatos minden visszaéléstdl tartozkodni.

(3) Tilos kuléndsen a bizalmas informacidk olyan felhasznaldsa, aminek kovetkeztében a
tobbi tagot barmilyen hatrany vagy sérelem érheti.



(4) A tagok kotelesek tartézkodnak attdl, hogy mas tag alkalmazasaban allé munkavallalékat
sajat céglikhoz csabitsanak. llyen etikatlan magatartasnak mindsil kiilonosen tisztességtelen
a munkaer@-csabitds, ha az a partnerek, versenytarsak Uzleti potencialjanak kifejezett
gyengitését célozza.

(5) A tagok kotelesek tartézkodni attdl, hogy az lzleti erkdlcsot sérté mdédon informacidkat
szerezzenek egymads mikodésérdl, Gzleti és belsd tgyeirdl.

(6) A tagok a MEGFOSZ nevében megbizas nélkil nem jarhatnak el, nem élhetnek vissza a
MEGFOSZ nevének és védjegyének hasznalataval.

(7) A szovetség tagjai nyilvdnossag el6tt nem tamadjdk egymast, tartézkodnak egymas
negativ mindsitéstdl.

(8) Ha az egyik tag allaspontja a masikéval el6relathatéan konfliktusba fog keriilni, ezt mindig
kotelezGen el6zze meg konzultacio, és tegyenek er6feszitéseket a konszenzus kialakitasara.

(9) Egymastdl eltéré allasfoglalas kialakuldsakor a két tag prébalja megérteni az ellenkezé
szempontot is a kdlcsonos egyluttmikodés elvének megfelelGen.

(10) A tagok jogosultak 6nallo allaspontjuk képviseletére.

(11) A tagok onként felajanljak tagsaguk megsziintetését — delegaltjaik, szakértdik,
megbizottjaik visszahivasat, - ha személyes, szakmai vagy egyéb okok miatt a tagsag vagy a
tevékenység karos lehet a vdllalkozok vagy a Szovetség megitélése szempontjabdl.

(12) A MEGFOSZ tisztségviselGitdl elvarja, hogy tevékenységiik soran és magatartasukkal
képviseljék és valdsitsak meg az etikai kodex elGirdsait.

(13) A kozéleti szerepben vallalt kozszereplés nem adhat alapot a sajat vallalkozds elGtérbe
helyezésére. Sajat vallalkozdsat, vagy személyét illet6 kérdésekben senki nem jarhat el a
valasztott szévetségi funkcidjaval kapcsolatosan. llyen esetekben, a szOvetségi tisztségviseld
kotelessége elfogultsag okan mast felkérni a helyettesitésére.

Versenyjogi kovetelmények

12. § (1)A Tagok kotelesek tartdzkodni a tisztességtelen verseny barmely, a tisztességtelen
piaci magatartas tilalmardl szolo6 torvényben (Tpvt.-ben) foglalt megnyilvanulasi formajatal.
(2) A Tagok vallaljak, hogy tartozkodnak a jogszabaly ellenes versenykorlatozas barmely
formajatol. A Tagok szamara tilos a gazdasagi er6folénnyel vald barmely visszaélés.



Bejelentési kotelezettségek

13. § A Tagok kotelesek a Szévetség elndkségének bejelenteni barmely valtozast, mely az
alabbi esetekben a Tagoknal bekdvetkezik

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

fizetésképtelenség bekovetkezése, cséd, illetve felszamolasi eljaras meginduldsa,
végelszamolasi eljaras megindulasa,

a Taggalszembeni antitrészt versenyjogi eljards meginduldsa (Tpvt 11. § vagy 21. §
megsértése miatt indult eljarasok) ,

a Taggal szembeni bitorldsi eljaras meginditasa

a Tag cégjogi allapotaban bekovetkezett valtozas,

a Tag fels6 vezetésében bekovetkezett valtozas,

a szakmai mikodést érint6 hatdsagi engedélyekben bekovetkezett valtozas

a Tagok a Szovetségben képvisel6 személyében torténd valtozas.

Kiemelt kérdések

14. § A tisztességes piaci versenyt leginkdbb korlatozé tevékenységek megakadalyozasa
érdekében a tagok megjeldlik azokat a kiemelten fontos kérdéskoroket, melyekre kiilonos
kiemelt figyelmet forditanak.

a)

f)

9)

h)

rendszeresen  nem  alkalmaznak  minimdlbéren  bejelentett  szakképzett
alkalmazottakat, a szakmdban altaldnos elfogadott béreket fizetnek a
munkavallalédknak

nem alkalmaznak rendszeresen ,kényszervallalkozékat” a kozteher fizetések
elkeriilésének céljabdl

nem masitjak meg a gépek egyedi azonositdjat, tipusmegjeldlést és gyartasi idejét
nem készitenek hamis bizonylatokat és mindsitéseket

A szovetség tagjai adekvat mddon lépnek fel és a hatdésagokhoz fordulnak az etikai
kodexben meghatarozott és jogszabalyban rogzitett normadkat nyiltan megszegé
vallalkozdsokkal szemben

szigordan betartjdk és betartatjdk a munkavédelmi elGirasokat, a munkavégzés
szabalyait, a pihendid6t és az elrendelt tulmunka szabalyszerd bérezését
tudomadsukra jutott szabdlytalan és térvénytelen Uzleti cselekedeteket haladéktalanul
jelentik a MEGFOSZ elnokségének, amely a bejelentések alapjan eljar az allami
igazsagugyi szervek felé

nem képviselnek hamis, megtéveszteté muiszaki adatokat és téves kdvetkeztetéseket
akar a sajat, akar a versenytarsak termékeirdl

nem létesitenek gazdasagi kapcsolatot, nem kdtnek megallapodasokat, a piac illegalis
szereplGivel, az engedély nélkili vallalkozékkal és munkavallalokkal, és nem
szereznek be, nem értékesitenek vagy lUzemeltetnek olyan eszkdzdket, amelyek
illegalis, engedély nélkiili forgalombdl szarmaznak.



HARMADIK RESZ

AZ ETIKAI ELJARASREND

Az Etikai Bizottsag miikodési rendje

15. § (1) A Bizottsag éves munkaterv alapjan folytatja tevékenységét, mely konkrét
bejelentések és kérelmek vizsgalataval egésziil ki.

(2) Az Etikai Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van.

(3) Az Etikai Bizottsag allasfoglalasat egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazassal alakitja ki.

(4) Az Etikai Bizottsag lilése nem nyilvanos. A bizottsag tagjai titoktartasi kotelezettséget
vallalnak, a tudomasukra jutott informacidkat bizalmasan kezelik.

(5) Az Etikai Bizottsag allasfoglaldsat vagy javaslatait irasba foglalja, és a felekkel kozli,
indokolt esetben nyilvanossagra hozza.

Az Etikai Bizottsag eljarasa

16. § Az Etikai Bizottsag eljarast indithat:
a) hivatalbdl
b) sajat dontése alapjan
c) aSzovetség EInoksége kérésére
d) tag kérésére, (amennyiben a tag hitelt érdemléen igazolta tagsagi dijanak
befizetését)

17. § (1) A Kédex alanyai altal tett konkrét bejelentéseket vagy kérelmeket az Etikai Bizottsag
a bejelentéstél szamitott 30 napon beliil koteles megtargyalnia.

(2) Amennyiben a bejelentésben vagy kérelemben megjeldlt cselekmény vagy magatartas
megtorténte ota egy év eltelt, a Bizottsag az eljaras lefolytatasat melldzi.

(3) A Bizottsag az eljarasok soran biztositja a felek egyenjogusagat, tovabba gondoskodik
arrdl, hogy a felek az eljaras anyagat az eljaras soran megismerjék.

(4) Az eljarasrol jegyz6konyvet kell vezetni.

(5) Ha az eljarasban részt vevd felek barmelyike az Etikai Bizottsag tagjaval szemben kifogast
jelent be, kérheti a bizottsagi tag eljarasbdl valé kizardsat. Ebben az esetben a MEGFOSZ
ElInoksége ideiglenes jelleggel kiils6 tagot biz meg az eljaras lefolytatasaban vald részvételre.
A kiilsé tag tevékenysége legfeljebb az eljaras befejezéséig terjedhet.

(6) Megsziinteti a Bizottsag az eljarast abban az esetben, ha az eljarast kezdeményezd felek
kdlcsonosen bejelentik, hogy az id6kdzben kialakult kérilményekre tekintettel a Bizottsag
allasfoglalasat mar nem tartjak sziikségesnek.



(7) Panasz esetén az Etikai Bizottsag kotelessége, hogy a szbvetség tobbi tagja érdekében
eljarjon.

(8) Ha az eljards sordn a Bizottsdg megdllapitia a normdk megsértését, szankcidk

alkalmazasara tesz javaslatot.

(9) Ha nem Jdllapit meg vétséget, a MEGFOSZ kotelessége, hogy megdvja tagjat a
megalapozatlan panasz kdvetkezményeitdl.

(10) Amennyiben a Bizottsag szankcidk kiszabdsat tartja sziikségesnek, ugy javaslatot tesz az
Elnokségnek, illetve a kdzgy(ilésnek a szankcidkra.

(11) Az EIntkség altal alkalmazhaté szankcidk:
a) figyelmeztetés
b) nyilvanos figyelmeztetés (kisebb vétség esetén a kozgylilésen, sulyosabb vagy
ismétl6dd esetben a Szévetség honlapjan)
c) kizaras

18. § Az Etikai Bizottsag el4tti eljarasok koltségmentesek, amennyiben a tag hitelt érdeml&en
igazolta tagsagi dijanak befizetését.

Budapest, 2013.januar 29.
Készitette az Etikai Bizottsag:

Herein Istvan Drexler Janos Szemerei Karoly

Zaro rendelkezések

Az Etikai Kédexet a MEGFOSZ 2013. —i kozgyllése fogadta el és hatalyba Iépésének
napja megegyezik az elfogadds napjaval.

Az Etikai Kodexben leirtakat megismertem, megértettem, az abban foglaltakat magamra és a
képviselt cégre vonatkozdan elfogadom, melyet aldirasommal hitelesitek.



Melléklet
A MEGFOSZ TAGOK FELSOROLASA, ALAIRASA

Cég neve

Képvisel6 neve

Képvisel6 beosztdsa

Aldiras

10




