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MEGFOSZ

A MEZOGAZDASAGI ESZKOZ- ES GEPFORGALMAZOK
ORSZAGOS SZOVETSEGENEK ALAPSZABALYA
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

A Mezbgazdasagi Eszkoz - és Gépforgalmazok Orszagos Szovetsége (Pest
Megyei Birésag 4.Pk.60.121/2002/2 szamu végzésével TE 2833 szam alatt
nyilvantartasba véve) tagjai az 1999. majus 19-én keletkezett alapszabalyukat -
figyelemmel az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szoldé 2011. évi CLXXV. torvény
(Civil tv.) és a Polgari térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. tdrvény (Ptk.)
rendelkezéseire-, a 2025.11.26-dn megtartott kdzgyiilésiikon az aldbbiak szerint
modositjak és foglaljak egységes szerkezetben:

I. A SZOVETSEG NEVE, SZEKHELYE

1.) A szdvetség neve: Mezbgazdasagi Eszkoz- és Gépforgalmazok Orszagos
Szovetsége

2.) A szovetség székhelye: 2100 Godolls, Tessedik Sdmuel. u. 4.

3.) A szovetség muikddési teriilete: Magyarorszag

4.) A szovetségjogallasa: 6ndllo jogi személy, egyesiilet

II. A SZOVETSEG CELJA

1.) A szbvetség célja a magyarorszagi eszkoz- és gépforgalmazok szakmai
érdekeinek képviselete, a kozos célok meghatarozasa, azok érvényre juttatasa.

A szovetség fontos feladatanak tekinti a mez6gazdasagi eszkbz- &s
gépforgalmazok alapveté miikodési normdinak meghataroztatasat, a szdvetség
tagjaira vonatkozd jogszabalyok megismertetését a tagokkal, a szakmailag
sziikséges jogszabalyi valtozasok elokészitésében valo részvételt. A gép- és
eszkozforgalmazds szabalyozasi és engedélyezési kérdéseiben torténd
véleménynyilvanitas a tagok munkéja hatékonysaganak novelése érdekében. A
gépforgalmazas egyéb kondicidinak (tamogatas, hitel, lizing, tartés bérlet stb.)
befolyasolasa a tagok tevékenységének eldsegitése érdekében.

A magyarorszagi gépkereskedelem résztvevoinek informéciokkal ellatdsa
érdekében naprakész, pontos adatbdzis létrehozasa, annak folyamatos

aktualizalasa, mikdodtetése, bovitése.
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A hazai és kilfoldi piac értékelésének elkészitése, az elemzések érdekeltekhez
torténd eljuttatasa, piaci prognézisok elkészitése €s szakmai forumokon, illetve
egyéb mas modokon a tagokhoz térténd kdzvetitése.

Az agazat megjelenésének, megismertetésének €s  népszerlisitésének
megszervezése, elsdsorban kidllitdsok, rendezvények szervezésével, azokhoz
valo kapcsolddassal.

A szervezet célja tovabba az agrargépész szakma népszeriisitése, ehhez
kapcsolédo oktatédsi-nevelési tevékenység.

2.) Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nydjt.

3.) A szbvetség céljanak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikddik minden 4llami,
tarsadalmi és gazdalkodé szervezettel, mas egyesiilettel és szovetséggel, amelyek
segitik a szovetség eredményes miiksdését és céljainak megvaldsitasat.

4) A szovetség céljai megvaldsitdsdhoz sziikséges anyagi feltételek
megteremtese €rdekében a jogszabdly eldirasai szerint gazdasagi, vallalkozasi
tevékenységet folytathat, gazdasagi tarsasagot és alapitvanyt hozhat 1étre, ilyenbe
tagként beléphet.

A szdvetség vallalkozasi tevékenységet csak az alapszabalyban rogzitett céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratban meghatdrozott
tevékenységre forditja.

III. A SZOVETSEG TAGJAI

1.) A szbvetség rendes tagja lehet minden tagjelslt mezbgazdasagi eszkdz- és
gépforgalmazé Magyarorszagon bejegyzett gazdalkodé szervezet vagy
magyarorszagi lakhellyel rendelkezé természetes személy, amely vallalja az
egyszeri belépési (csatlakozasi) dij befizetését magara nézve kotelezének fogadja
el, a 4. pontban meghatarozott tagi kotelezettségeket, valamint a belépési
nyilatkozatban véllalja, hogy tevékenyen részt vesz a szovetség céljanak
megvalositidsaban. Az egyszeri belépési (csatlakozasi) dijat az elndkség hatarozza
meg évente, melyet a csatlakozni kivand a csatlakozas elfogadasat kovetd 15
napon beliil a szévetség szamldjara 4atutalja.

A szdvetségbe torténd belépés onkéntes.

A tagfelvételi kérelmet a szovetség elndkségéhez kell eljuttatni. Az Alelndk a
tagjelolti statuszba sorol minden olyan jelentkezot, aki megfelel a szovetség
alapszabalyi feltételeinek.

2.) A tagjeldlt, illetve képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgyiilésen,
szintén igénybe veheti a szévetség szolgaltatasait, de tisztségre nem valaszthatd,
szavazati joga nincs. Egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes
tagokéval, azzal az eltéréssel, hogy a szervezet rendezvényein vald részvétel
kedvezményeire csak akkor jogosult, amennyiben ezzel nem cstkkentik a rendes
tagok kedvezményeit.



A tagjelslti statusz addig van érvényben, amig az elndkség nem dont a rendes
tagként valo felvételrdl. Ezt a dontést 2 éven belill kell meghoznia.
A tagként torténd felvétel iranti kérelem elutasitdsa esetén az elutasité hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 3 napon beliil fellebbezéssel élhet a kérelmez0 a
szbvetség kdzgyliléséhez, amely 2/3-os t6bbséggel dont a felvétel kérdésében.
Amennyiben az elntkség jovahagyja a tagfelvétel iranti kérelmet a korabbi
tagjelolt a szévetség teljes jogu tagja lesz.
3.) Partolé tag lehet minden olyan nem mezdgazdasagi eszkdz- vagy
gépforgalmaz6 természetes személy, jogi személy, valamint jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki a szbvetség Alapszabalyat elfogadja, valamint
erk6lcsileg és anyagilag tdmogatja a szOvetség mikodését. A partold tag
jelentkezését az eclnokség hagyja jova. A partolo tag, illetve képviselbje
tandcskozasi joggal részt vehet a Kozgyiilésen, szintén igénybe veheti a szfvetség
szolgaltatasait, de tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs. Egyebekben
jogai és kstelezettségel megegyeznek a rendes tagokéval, azzal az eltéréssel, hogy
a szervezet rendezvényein val6 részvétel kedvezményeire csak akkor jogosult, ha
ezzel nem cstkken a rendes tagok kedvezménye. A partoloi tamogatds 6sszegeét a
partolo taggal egyeztetve az elndkség 4llapitja meg ¢és minden évben
feliilvizsgalja.
A szivetségbe torténd belépés dnkéntes. A felvétel iranti kérelmet a szdvetség
elnkségéhez kell eljuttatni, amely dont a felvétel kérdésében. A felvétel iranti
kérelem elutasitdsa esetén az elutasitd hatarozat kézhezvételétdl szamitott 3 napon
beliil fellebbezéssel élhet a kérelmezé a szdvetség kozgyiiléséhez, amely 2/3-os
tobbséggel dont a felvétel kérdésében.
4.) A Szdvetség, kozgyiilésének 2/3 —os tamogatasaval tiszteletbeli tagnak
kérhet fel olyan természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A
tiszteletbeli tagsag annak a jelolt aitali irasbeli elfogaddsdval jon létre. A
tiszteletbeli tagsag a szdvetségben tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem
keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is jogosult a Kdzgytilésen
részt venni, felszélalni, véleményét az adott kérdéssel Osszefliggésben
kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben kételes az Alapszabaly
rendelkezéseit betartani és a szévetség érdekeivel dsszhangban tevékenykedni.
A jelen Alapszabélyban, a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a ,,tag™
kifejezés szerepel, csupan a szvetség rendes tagjait kell érteni, a tagjeloltekre, a
partol6 tagokra, illetve a tiszteletbeli tagokra vonatkozoé eltérf rendelkezések
mindig pontosan tartalmazzak ,.a tagjelolt”, a ,,partolé tag”, illetve a , tiszteletbeli
tag” kifejezést.
5.) A tagok jogai:

e A szivetség tagja jogosult részt venni az szbvetség rendezvényein,

kezdeményezni egyes kérdések megvitatasat,
e a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag
képviselbje Utjan a kozgyiilésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal




részt venni, felszolalni, véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni
€s szavazni

e a természetes személy tagok valaszthatnak és véalaszthatok, a nem
termeszetes személy tagok pedig torvényes képviseldik 1tjan
valaszthatjak meg a szovetség vezetd tisztségviselsit.

A tagjeldltek, a partolo és tiszteletbeli tagok a szdvetség kozgylilésén
meghivottként részt vehetnek, javaslattételi, észrevételi joguk van, de nem
szavazhatnak és nem valaszthatoak.

6.) A tagok kotelezettségei:

o A szbvetség tagja koteles a szovetség Alapszabalyat és belsd
szabélyzatait, valamint a szovetség szervei altal hozott hatarozatokat
betartani, a szovetség céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben
tartani,

® aszivetség Kozgyllésének a tagokra nézve kitelezé hatarozatok szerint
eljarni,

e az elndkség altal javasolt, a Kozgyiilés altal évente meghatarozott
mértékl tagdijat hataridében megfizetni.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE

A kozgylilés az egyesiilet legfébb dontéshozo szerve, amely a tagok Gsszessége.
A szovetség ligyintézd és képviseleti teendébit, illetve a napi ligyviteli feladatokat
a szovetség ligyintéz6 képviseld szerve, az Elnokség irdnyitja és latja el az
igazgatoval kdzremiikddve. A szdvetség vezeto tisztségviseldi az Elndkség tagjai,
a Feliigyel6 Bizottsag tagjai, az Etikai Bizottsag tagjai. A szovetség feliigyeld
szerve a Felligyel6 Bizottsdg, illetve etikai kérdésekben az Etikai Bizottsag dont.
A szOvetség Igazgatdja szerzdédéses vagy alkalmazotti jogviszonyban 4ll6
adminisztrativ feladatokat ellato tisztségviseld.

A szdvetség lgyintézd képviselé szervének tagja, illetbleg a szdvetség
képviselgje olyan magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett, illetéleg
magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar
lehet, aki nem all a koztigyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt.

A szbvetscg vezetd szervének hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartoz6) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil,
vagy barmilyen mds elényben részesil, illetve a megkétendd jogiligyletben
egyebkeént érdekelt. Nem mindsiil elénynek az szévetség cél szerinti juttatisai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok:



Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatéalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselje
nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

1.) A szovetség legfobb szerve a kdzgyiilés.

e A kozgyllés a tagok Gsszességébdl all, amelyen a rendes tagok szavazati
joggal, a tagjelltek, a partold és tiszteletbeli tagok tandcskozasi joggal
vesznek részt.

e A kozgylilésen a szbvetség tagjat a jogi személy képviseleti jogosultsagaval
rendelkez6 személy, vagy az altala — teljes bizonyit6 erejlii maganokiratba
foglalt meghatalmazassal rendelkezé - meghatalmazott jogi személy
alkalmazottja vagy tulajdonosa képviselheti.

e A kozgylilést évente legalabb egy alkalommal dssze kell hivni.

e A kozgyiilés tsszehivasa a szovetség elndkének a feladata. A kozgylilés
helye a szervezet székhelye, vagy 2100 Godosll6 Pater K. u. 1.

o A kozgylilést az elndk oly modon hivja 6ssze, hogy az irdsos — email, vagy
postai levél - meghivénak a kdzgyiilés idépontja elott 15 nappal meg kell
érkeznie a tagokhoz.

e A kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell

a) ajogi személy nevét és székhelyét;

b) az (ilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az {ilés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben —allaspontjukat
kialakithassak.

e A kozgylilést a szovetség elndke, vagy az altala kijeldlt elndk vezeti le
(levezeto elnok).

e A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint
felét képviseld szavazéasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag vagy alapito
valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. Ha a
kézgylilés hatarozatképtelenség miatt elmarad, azt 8 napon belill Gjra 8ssze
kell hivni, ugyanazon napirendi pontokkal. Az igy 6sszehivott kozgytilés a
megjelent tagok szadmatol fuggetlentil hatarozatképes, amennyiben a
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meghivo tartalmazza az ezen kovetkezményre torténé figyelmeztetést.
Amennyiben ezt az eredeti meghivé is tartalmazza abban az esetben
ugyanazon a napon is megtarthatd a megjelent tagok szamatdl fiiggetleniil.
A kozgylilési hatarozatokat a levezetd elnsk a kézgylilésen szoban kihirdeti
€s az €rintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kvetd /5 napon beliil
irasban, igazolhat6 médon is kozli a hatdrozatnak az egyesiilet honlapjan
torténd kozzétételével egyidejiileg.

A kozgylilésen jegyzokonyvvezet6t és 2 hitelesitét kell valasztani

A kozgyiilési hatdrozatokat a jegyzokdnyvben rogziteni kell

A jegyzOkonyvet minden esetben az elntk, a két hitelesitd és a
jegyzOkonyvvezetd irja ala.

Kozgyiilés tartdsa nélkiil (tavolléti iilés) is lehetséges hatdrozathozatal.
Ekkor a hatdrozathozatalt az iigyvezetés a hatdarozat tervezetének a Tagok
részere torténd megkiildésével kezdeményezi. A Tagok szdmdra a tervezet
kézhezvételétol szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkiildjék az iigyvezetés részére.

Az dilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn a PTK és jelen Alapszabdly
hatdrozatképességre és szavazdsra vonatkozé rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljardas akkor
eredményes, ha legaldabb annyi szavazatot megkiildenek az iigyvezetés
részére, amennyl szavazati jogot képviseld tag vagy alapito jelenléte a
hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

Az Elnék vagy Elnokség kozgyiilés tartasa nélkiili hatdrozathozatalra
vonatkozodontését a Szovetség legalabb 10 %-dt kitevd tagok, a szavazdsra
Jelhivdas  kézbesitésétél — szamitott 3  munkanapon  beliil  irdsban
megkifogasolhatjdk és kérhetik a Kozgyiilés dsszehivdsdt. Ebben az esetben
a Kozgyiilést az Elnoknek az alapszabaly rendelkezései szerint a szavazdsra
feltett kérdésben dssze kell hivnia.

A szavazdsra megszabott hataridd utolso napjdt kovetd hdarom napon beliil
- ha valamennyi Tag szavazata ezt megel6zben érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napjatol szamitott hdarom napon beliil - az
igyvezetés megdllapitia a szavazds eredményét, és azt tovabbi hdrom
napon beliil kozli a Tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi
hatdridé utolso napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor
az utolso szavazat beérkezésének napja.

A, tavolléti iilés” megtartdsa lehetséges levélszavazdssal (postai iiton),
vagy elektronikus csatorna (email) igénybevételével (Civil tv. 4. § (6) és (7)
bekezdése). A technikai  megoldastol  fiiggetleniii a  Tagok
beazonosithatosdagadt biztositani kell.

A kozgytilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) az alapszabaly modositésa ideértve az egyesiilet céljainak médositasat is;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének ¢és szétvalasanak
elhatarozasa;



c) az elnokség, a feliigyeld bizottsdg, €s az etikai bizottsag tagjainak a
megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolé - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérdl sz616 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetb tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyestilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok €s a
feliigyel6bizottsagi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni

i) amennyiben sziikséges a valasztott konyvvizsgdldé megvalasztasa,
visszahivésa €s dijazasanak megallapitasa; €s

j) avégelszamold kijeltlése.

A kozgylilés az a.) és b.) pontban foglalt tigyekben haromnegyedes, egyéb
esetekben egyszerii sz6tobbséggel hataroz.

SzavazategyenlGség esetén a szavazds eredménytelen. Uj szavazds ugyanazon
kérdésében tobbszor tarthato.

Az elnokség, a feliigyeld bizottsag és az etikai bizottsdg valasztasanak folyamata:
A kozgyllés nyilt szavazissal 3 tagll jelolobizottsagot, tovabba 3 tagu
szavazatszedo és - szamlald bizottsagot valaszt.

A jeldlébizottsag megallapitja, hogy kik azok, akik felkeriilnek a szavazo jegyre.
A jeloléseket, a kozgytilési jegyz6konyvben kell rogziteni, melynek alapjan a
jelslbizottsag kiallitja a szavazd jegyeket, melyre a jeloltek felkeriilnek.

A szavazatszedd €s - szamlalo bizottsag a szavazasra jogosultak részére kiadja a
szavazojegyet, oly mddon, hogy arra a szdvetség bélyegzojét ranyomja. Majd a
szavazatok begy(jtése utan Osszeszamolja a szavazatokat és jelentést tesz a
kozgylilésnek. A jelentést a kdzgyllés jegyzokonyvében kell rogziteni.

A c.) pontban irt esetben titkos szavazassal kell donteni. A titkos szavazast az
alabbiak szerint kell lefolytatni:

A kozgylilés levezetd elnoke felhivja a kozgytilést a tisztségviselok személyére
vonatkozo javaslattételre.

A jelollistara azon személyek keriilhetnek fel, akiket a jelenlévok tobb mint
50%-a nyilt szavazassal erre javasol.

Ezt kovetéen a 3 tagl szavazatszedd bizottsagot a kozgyllés egyszert
szOtobbséggel valasztja meg. A szavazatszedd bizottsdg minden rendes tagnak
egy szavazécédulat ad és rendes tagok a szavazatszedd bizottsag altal ellenérzétt,
zart urnaba dobjéak a kit5ltott szavazocédulakat.

A jeldltek koziil azon megvalasztisa érvényes, akik a kozgyiilésen jelenlévo és
szavazo rendes tagok szavazatainak legalabb 2/3-4t megszerezték.
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A fent eldirt szavazatszamot meg nem szerz6 jeldltek a masodik forduldban a
jelololistan csak abban az esetben szerepelhetnek, ha legalabb a leadott
szavazatok 50%-at megszerezték. Amennyiben nincs ilyen formaban annyi jelslt,
mint amennyi betéltetlen pozicié van, abban az esetben (j jeldltekre kell javaslatot
tenni. A jelolélistara azon személyek keriilhetnek fel, akiket a jelenlévék t&bb
mint 50%-a nyilt szavazassal erre javasol.

A masodik forduldban az eljérasi szabélyok a betdltetlen elndkségi és felligyeld
bizottsagi helyekre vonatkozéan a jeldltek koziil azon megvalasztasa érvényes,
akik a kozgytilésen jelenlévo szavazatok egyszerli tobbségét megszerezték.

A harmadik, illetve minden tovabbi forduloban a jelolélistdn csak abban az
esetben szerepelhetnek, ha legalabb a leadott szavazatok 50%-at megszerezték.
Amennyiben nincs ilyen formaban annyi jelslt, mint amennyi bettltetlen pozicié
van, abban az estben 0j jeloltekre kell javaslatot tenni. A jel6lSlistara azon
személyek keriilhetnek fel, akiket a jelenlévék tobb mint 50%-a nyilt szavazéssal
erre javasol. A harmadik forduldban az eljarasi szabalyok a betdltetlen elnkségi
és feliigyeld bizottsagi helyekre vonatkozdéan a jeldltek koziil azon jeldltek
megvalasztasa érvényes, akik a leadott szavazatokbodl a legtobb szavazatot kapta.
Egyenld szavazatok esetén az a jelolt keriill megvalasztisra, aki az elézd
forduléban t6bb szavazatot kapott.

A valasztasi eljarast a 7 elnokségi tagi pozicio €s a 3 feliigyeld bizottsagi tagi
pozicié betoltéséig kell folytatni.

A szdvetség elndkét az elndkség tagjai maguk koziil valasztjak nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel, az elndkség mandatumanak idétartamara.

A feliigyel6 bizottsag elnokét a feliigyel bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak
nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tobbséggel 5 éves id6tartamra.

A kozgylilés hatarozatait frasba kell foglalni. A hatarozatok végrehajtasaért az
elndk a felelds.

Hatarozathozatal:
A tagok vagy az alapitok a dontéshozd szerv iilésén szavazassal hozzak meg
hatarozataikat.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A tagok vagy az alapitdk hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitdsdnal
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg. Ha e térvény egyszerii vagy
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azt meghaladé sz6tobbséget ir el a hatarozat meghozatalahoz, a létesitd okirat
egyszerl sz6tobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése
semmis. Ha e torvény egyhangusagot ir el6 a hatarozat meghozataldhoz, a létesitd
okirat ett6l eltérd rendelkezése semmis.

2.) A Szdvetség elndksége

7 f6 rendes tagbdl all. A Szovetség tisztségvisel6i munkdjukat tarsadalmi
munkaban latjak el.

Az elndkségi tisztviseloket 5 éves idétartamra valasztjak, titkos szavazassal.
Id6kozi valasztas esetén pedig a teljes testiilet mandatumanak lejartaig torténik
meg a tag valasztasa.

A vezetd tisztségviseld megbizatasa megsziinik, amennyiben a vezetd
tisztségvisel6 MEGFOSZ tagnal fenndllé munkaviszonya, megbizasi
jogviszonya, vezetd tisztségvisel6i jogviszonya, munkavégzésre iranyulo egyeb
jogviszonya, tulajdonosi jogviszonya megsziinik. A megszlinés tényét a vezetd
tisztségviseld koteles bejelenteni az elndknek a koriilmény bealltatol szamitott 8
napon beliil. Az elndkot érintd ok esetében az alelnok felé kell a bejelentést
megtenni.

A szovetség elndkségének feladatai:
a) tagjai koziil nyilt szavazassal 6t évre megvalasztja a szovetség elndkét,
b) iranyitja a kozgyfilés altal meghatarozott program végrehajtasat,
c¢) gondoskodik az alkalmazottak foglalkoztatdsarol, a munkavégzéshez
szikséges feltételek biztositasarol,
d) gyakorolja a munkaltato6i jogkort,
e) rendszeresen, de évente legalabb egyszer beszamol a kozgyllésnek a
szovetség tevékenységérol,
f) akozgyilés eldkészitése;
g) a szovetség koltségvetésének megallapitasa a gazdalkodasrol, valamint az
¢éves tevékenységrdl beszamolés a kozgytilésnek.
h) kapcsolatot tart mas szervekkel, intézményekkel.
Az elndkség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet a felligyeld bizottsag elnoke,
valamint mas az elntkség altal meghivott személy.
Az elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
Az tartalmazza az iilés helyét, idejét, a résztvevok nevét, az lilés napirendjét, a
lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a hatarozatokat €s
a szavazas eredményét.
A jegyz6konyvet az elndk, a jegyzokonyvvezetd €s az elnok altal felkért tag irja
ala.
3.) A szbvetség elndke _
A szdvetség elndkét az elnokség tagjai koziil nyilt szavazdssal 5 évre, de
legfeljebb az elndkség megbizatasanak lejartdig terjedd iddtartamra valasztja
meg.
Tevékenységét tarsadalmi munkaban latja el.
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A szovetség elnokének feladatai:

o Evente legaldbb egyszer, az elnokség altal elSkészitett Kozgytilés
Osszehivasa.

e Képviseli a szovetséget €s a képviseleti jog keretében alairasi joggal bir,
mas személy a szvetség képviseletében csak az elndkség meghatalmazasa
alapjan jarhat el.

A szdvetség cégjegyzése akként torténik, hogy az elbirt, elényomott vagy
nyomtatott cégszoveg ala a szovetség elndke onalldan a teljes nevét irja az alairasi
cimpéldanyban szereplé modon.

4.) A szdvetség alelndke

A szOvetség alelnokét az elndkség tagjai koziil valasztja meg, nyilt szavazassal 5
évi idétartamra, de maximum az eln6kség mandatumanak lejartaig.
Tevékenységét tarsadalmi munkdban latja el.

Az alelndk feladatai:

a) Az elndk helyettesitése az elnok felkérése alapjan, vagy az elndk
akadalyoztatasa esetén. Akadalyoztatasnak minésiil, ha az elntk a feladatat
barmilyen okbdl 30 napot meghaladdan nem tudja ellatni.

b) Vezeti a nyilvantartasokat €s a taglistat, és eljar mindazon kérben, amelyet
jelen alapszabaly vagy jogszabaly nem utal az elndk kizardlagos
hataskorébe.

c) Ellatja tovabba a szovetség miikodésével kapesolatban felmeriils
gazdasagi, pénziigyi-feladatokat.

d) Vezeti a kdnyveket és gondoskodik a tagdijak beszedésérél.

€) A szdvetség vagyonat nyilvantartja és elkésziti mindazon pénziigyi
Jjelentéseket, amelyeket a jogszabaly koételezden el6ir.

f) Evente jelentést készit; ezen jelentés alapjan terjeszti el6 a szovetség elndke
a kdzgylilésen az éves beszamoldt és eredmény-kimutatast.

5.) A szbvetség igazgatdja ;
A szbvetség igazgatdjat az elndkség valasztja meg, nyilt szavazdssal 5 évi
idotartamra, akként, hogy az igazgatoi pozicio betdltésére el6zetesen palyazatot

ir ki.

Tevékenységét hatarozott idére — legkésdbb az adott elndkség mandatumanak
végéig sz6l6 - munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban dijazés ellenében latja el.

Az igazgatd feladatai:
a) A szOvetség igazgatdja latja el a szovetséggel kapcsolatban felmeriild
mindennapi feladatokat.
b) Elvégzi és koordinélja az elndk, az alelndk és az elndkség altal delegalt
feladatokat.
¢) Kapcsolatot tart a tagokkal, intézi a levelezést, biztositja a kommunikaciot

a Szdvetségen beliil.
1
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d) Elokésziti és megszervezi a Szovetség rendezveényeit, programjait, iiléseit.

e) Koordinalja a Szovetség bizottsdgainak munkajat.

f) Ellatja a kiilsé partnerekkel a kapcsolattartast, megszervezi a sziikséges
targyalasokat, megbeszéléseket. Tovabbitja ¢&s kezeli a kiilsd
megkereséseket. Kapcsolatot tart a médiaval.

g) Segiti a Szbvetség és partnerei kozotti egylittmilkodések kialakitasat €s
erositéset.

h) Ellatja és koordinalja a hirlevéllel, a honlappal és a szakmai anyagokkal
kapcsolatos feladatokat.

A szdvetség miikodésével kapesolatos iratokba és beszamolokba bérki jogosult
betekinteni. Az iratokba vald betekintést a szdvetség igazgatdjanal irasban kell
kérelmezni. A kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmezd nevét, cimét, illetéleg a
betekinteni kivant irat beazonositasra alkalmas megnevezését. A szovetség elnoke
8 napon beliil kiteles a kért iratokat rendelkezésre bocsatani, illetéleg a kérelmezd
kiilon kérésére €s koltségére masolatot készteni.

6.) A szovetség Felligyeld bizottsaga

A szdvetség 3 tagu feliigyel6 bizottsagot valaszt az alakul6 kozgyiléstdl szamitott
5 éves Iidé6tartamra. A feliigyeld bizottsdg nyilt szavazassal, egyszer(l
szOtobbséggel tagjai koziil elnokot valaszt 5 éves id6tartamra.

Az els6 feliigyeld bizottsag megbizatasanak lejaratakor a kovetkezd feliigyeld
bizottsagot a kdzgylilés valasztja meg titkos szavazassal, 5 évi idotartamra.

A feliigyeld bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, és a kozgytilés hagyja jova.
A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem
korlatoztdk. Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6 bizottsdg feladatai:

A szdvetség szerveinek milkodésével €s a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
ligyet megvizsgalhat. Az elndkséget felhivhatja, hogy a jogszabalyoknak, az
alapszabalynak vagy mas Onkormanyzati szabalyzatnak megfeleléen jarjon el.
Inditvanyozhatja az elnokség egészének vagy egyes tagjainak a felmentését,
feleldsségre vonasat, tovabba a kozgylilés Osszehivasat. Osszehivhatja a
kozgyiilést, ha az elndkség nem tesz eleget erre vonatkozo6 kotelességének. Az
éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit, a kdzgylilés részére egyszer évente
beszamol.

A feliigyel6 bizottsag jogosult a szOvetség irataiba betekinteni, tovabba a
szovetség  tisztségvisel6itdl, alkalmazottaitél ¢€s a szovetség tagjaitol
felvilagositast kérni. A felvilagositas megadasa kotelezo.

A feliigyelé bizottsag {iiléseit az elnok, akadédlyoztatisa esetén barmely tag
jogosult dsszehivni.
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A felligyeld bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
Ennek tartalmara az elnckségi jegyzokonyvrol irottak az irdnyadok azzal, hogy a
jegyz6konyvet az elndk €s a jegyzokdnyvvezetd irja ala.

7.) A szovetség Etikai bizottsidga

A szovetség 3 tagu etikai bizottsdgot vélaszt az elndkség mandatumaval azonos
id6tartamra. Az etikai bizottsag nyilt szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel tagjai
koziil elnokot valaszt az elndkség mandatumaval azonos id6tartamra.

Az elsd etikai bizottsdg megbizatasanak lejaratakor a kdvetkezé etikai bizottsagot
a kozgylilés valasztja meg titkos szavazassal, 5 évi id6tartamra.

Az etikai bizottsag tigyrendjét maga éllapitja meg, és a kdzgyiilés hagyja jova.

Az Etikai bizottsag feladatai:

Az etikai bizottsag feladata a tagok kozotti felmeriil6 vitas kérdések békés titon
torténd tisztdzdsa. Azon tagok esetében, akik megsértik a szovetség érdekeit,
javaslatot tehet kizarasra. Osszehivhatja a kozgyiilést, ha az elndkség nem tesz
eleget erre vonatkozo kotelességének és siirgds etikai kérdés ezt indokolja.
Véleményt nyilvanithat a kozgy(ilés elé terjesztett mas beszdmolokrol és
Jelentésekrdl is. Tevékenységérol a kozgylilésnek legaldbb egyszer évente
beszamol.

Az etikai bizottsag iiléseit az elnsk, akadélyoztatisa esetén barmely tag jogosult
dsszehivni.

Az etikai bizottsag liléseir6l jegyz6konyvet kell vezetni.

Ennek tartalmdra az elnokségi jegyzokonyvrdl irottak az iranyadok azzal, hogy a
jegyzOkodnyvet az elndk és a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

V. A SZOVETSEG GAZDALKODASANAK ALAPELVEI
1.) A szbvetség a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdijon feliil mas
vagyoni hozzijarulasra nem kotelezhetdk, azonban Onkéntes felajanldssal az
esetleges tartozasok kiegyenlitéséhez hozzajarulhatnak.
2.) A szovetség bevételeinek forrasai:

a) atagok altal fizetett tagdij,

b) a partold tagok hozzajarulasai,

¢) gazddlkodo szervezetek altal nytjtott timogatas,

d) cél szerinti tevékenységbdl,

e) vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.
3.) A tagok altal fizetett tagdij mértékét a kozgyiilés allapitja meg.
A tagdijak fizetése a szOvetség szamldjara utalassal, minden év januar 23-ig
esedékes.
4.) A szovetség kiadasait az éves koltségvetésben kell tervezni, az alabbi
bontasban:

a) A szovetség tevékenységének céljai elérése érdekében felmeriilt kézvetlen

koltségek,
b) egyéb kozvetett koltségek.
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5.) A szdvetség a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel.

6.) A szivetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

7.) A szbvetség befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési
szabalyzatkészitési kotelezettsége nincsen.

8.) A szovetség a kozgytlés altal valasztott tisztségviseldit, a tamogatdt, valamint
e személyek hozzatartozojat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd
szolgéltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

9.) A szdvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesit értékpapirt nem
bocsathat ki.

10.) A szovetség vallalkozasanak fejlesztéséhez tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel

11.) A szivetségre iranyadd beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az Civil
torvény vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

12.) A szovetséget a tagok elsédlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara
alapitottak, és a szOvetség gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarolag
masodlagos jelleggel, a céljainak elérését eldsegitendd tevékenységét nem
veszélyezteté modon folytathat.

13.) A szovetség muikodése felett a torvényszék gyakorol tdrvényességi
feliigyeletet, valamint az ligyészség gyakorol torvényességi ellendrzést.

VI. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
1.) A tagsagi viszony megsziinik rendes tagok esetében:
a) aszovetség alelndkéhez intézett, a tagsagi viszony felmondésara vonatkozé
irasos nyilatkozattal,
b) a tag jogutdd nélkiili megsziinésével,
c) aszdvetség megszlinésével,
d) atag kizarasaval.
2.) A partolo és tiszteletbeli tagsagi viszony megszlnik:
a) a szovetség elndkéhez intézett, a tagsagi viszony felmondasara vonatkozo
irasos nyilatkozattal,
b) a péartold és tiszteletbeli tag tagsagi viszonyanak megsziintetésével,
c) aszovetség megszlinésével,
d) a partold tag jogutdd nélkiili megsziinésével.
3.) A tagjeldlt viszony megszlinik:
a) a szovetség elnokéhez intézett, a tagjelolti viszonyanak felmondaséara
vonatkozé irdsos nyilatkozattal,
b) a tagjeldlt viszony amennyiben rendes tagsagot kap,
c) aszbvetség megszilinésével,
d) atagjeldlt jogutdd nélkiili megsziinésével.

14



e)
4.) A rendes tag tagsagi viszonyat 6 honapos felmondasi id6ével a gazdasagi év
végére mondhatja fel. A tagsagi viszonyat felmondo tag befizetett tagdijat nem
kovetelheti vissza.
Amennyiben a kilépé tag vagyonrész kiadasara jogosult, akkor részére a
vagyonrészt a tagsagi viszony megsziinését6l szamitott 6 hénapon beliil kell
készpénzben kiadni.
Partol6 tag felmondéasa esetén a tagsagi viszony felmondasi id6 nélkiil sziinik
meg. A vagyonndvekménybdl vald részesedésre jogosultsdgot nem szerez,
kilépése esetén részére vagyonndévekmény nem fizethet6 ki.

5.) Azt a rendes tagok, aki jogszabalyba iitk5z6, illetve az alapszabalyban
meghatéarozottaktol eltérd tevékenységet folytat, a szdvetség tevékenységében
hosszabb idén keresztiil vagy ismétlddé felszolitds ellenére sem vesz részt, 6
honapon keresztiil a tagdijat nem fizeti, és a tagdijhatralékat felhivas ellenére sem
rendezi, vagy olyan magatartast tantsit, amely a vele vald egyiittmiikodést
lehetetlenné teszi, az elndkség egyszerli tobbséggel hozott hatdrozattal a
szdvetségbOl kizarhatja. Az elutasito hatarozat kézhezvételétél szamitott 3 napon
beliil fellebbezéssel élhet a kizart tag a szdvetség kozgyliléséhez, amely 2/3-o0s
tobbséggel dont a kizaras érvénytelenitésében.

A kizarast a tagok legalabb 1/3- a is kezdeményezheti, az elnokh6z intézett, az
okot is tartalmazs irdsos felterjesztéssel. A szovetség elndke ilyen esetben kételes
a kizérasi javaslatot az elnokség elé terjeszteni.

A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl vald tajékoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal kdz5Ini kell.

6.) Partolo tagsagi viszonyanak megsziintetését az elnskség mondhatja ki.

7.) Akinek a tagsagi viszonya megsziinik, semmilyen anyagi ko vetelése nem lehet
a szovetséggel szemben.

VIL A SZOVETSEG MEGSZUNESE
1) A szovetség megszlinik:
a. akozgyiilés altal haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozattal,
b. mas szovetséggel vald egyesiiléssel, mas szévetségbe vald beolvadéssal,
c. ha atagok szdma 10 f6 ala csokken, €s a sziikséges taglétszamot 3 honap
alatt nem érik el Uj rendes tagok felvételével,
d. ha a birésag a szovetség felszamolasat rendeli el,
¢. ha a birésdg a szovetséget megsziintnek nyilvanitja.
2.) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, az
egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonld cél megvalositasara létrejott
kozhasznu szervezetnek kell atadni.
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3.) A szovetség csod-, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyszerUsitett torlési
eljarassal torténd megszlinése esetén a Civil Tv. II. fejezetének-rendelkezései
alkalmazandoak.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

1.) A jelen alapszabalyt a szdvetség 2025.11.26. napjan, G6dollén tartott
kozgylilése elfogadta. Alaird(k) kijelentik, hogy az alapszabaly a kozgyllési
hatarozatoknak megfelelden tartalmazzak a médositasokat.

2.) Az alapszabalyban nem rogzitett kérdésekben a Ptk., valamint az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s
tamogatasarol CLXXV. torvény és végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat kell
alkalmazni.

Az alapszabdlyban rogzitett modositdsok délt betiivel keriiltek megjelilésre.

Kelt.: Godollo, 2025. november 26.
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