Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi F6osztalyanak tajékoztatasa alapjan
az aldbbiakrol szlikséges tajékoztatni a dualis képzbéhelyeket.

A bértamogatasok célja

A foglalkoztataspolitikai bértamogatasok elsédleges célja Uj munkahelyek létrejottének
elésegitése, valamint az aktiv munkaer6piacon jelen nem |év6 személyek
foglalkoztatasanak tamogatasa.

A tamogatas altalanos feltétele, hogy az érintett személy allaskereséként
nyilvantartasba legyen véve az illetékes jarasi (févarosi keruleti) hivatal foglalkoztatasi
osztalyan.

Jelenleg elérhet6 fébb bértamogatasi programok

Ifjasagi Garancia Plusz Program

A program a 15-29 év kozotti fiatalok munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes
tudashoz jutasat segiti.

A tamogatas fébb jellemzébi:

- allaskereséként nyilvantartott fiatalok foglalkoztatasahoz kapcsolodik,
- atamogatas id6tartama altalaban 4 honap,

- egyes hatranyos helyzetd fiatalok esetében 6 hénap,

- atamogatas mértéke a brutté bér 50%-a,

- legfeljebb havi 350 000 Ft 6sszegben.

GINOP Plusz-3.1.1-23-00001 ,,A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése” program
A program a 30-64 év kozotti allaskeres6k munkaba allasat segiti.
Atamogatas fébb jellemzéi:

allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz kapcsoladik,
- atamogatas id6tartama altalaban 4 hénap,

- egyes célcsoportok esetében 6 hénap,

- atamogatas mértéke a bruttd bér 50%-a,

- legfeljebb havi 300 000 Ft 6sszegben.

Fontos: a tovabbfoglalkoztatas 6nmagaban nem alapozza meg a tamogatast

Ha a szakképzési munkaszerz6dés megsz(inését kovetéen a foglalkoztatas folyamatosan
fennmarad, példaul a felek hatarozatlan ideji munkaszerz6dést kotnek, a munkavallald
nem valik allaskeresdvé, ezért a bértamogatas alapvet6 feltétele sem teljesul.



A kormanyhivatali allasfoglalas lényege

A bértamogatasi programok hirdetményei kizarjak a tamogatas megallapitasat, ha a
programrésztvevé az allaskereséként torténd nyilvantartasba vételét megel6z6en mar a
tamogatast igényld vallalkozasnal allt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi lV. toérvény
alapjan a szakképzési munkaszerzédéssel keletkezett jogviszony munkaviszonynak
mindésul.

Ennek kovetkeztében, ha egy szakmat tanulé vagy képzésben részt vevé személy
szakképzési munkaszerzédéssel dolgozott egy vallalkozasnal, majd allaskeresoéve
valik, és ezt kovetdéen ugyanaz a vallalkozas kivanja munkaviszonyban foglalkoztatni,
a foglalkoztaté nem jogosult a bértamogatasra.

Roviden

A szakképzési munkaszerz6dés munkaviszonynak mindsiil. Emiatt a szakképzési
munkaszerzédéssel korabban foglalkoztatott személy ugyanannal a vallalkozasnal
torténé késébbi foglalkoztatasahoz az Ifjusagi Garancia Plusz és a GINOP Plusz-
3.1.1-23-00001 programok keretében bértamogatas nem allapithaté meg.



